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ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO
"G MALAFARINA" SOVERATO [CT)

N° Prot.; 0006057/20184.1.p

del 27/09/2018 Uscita

CODICE PROGETTO 2018.10.1.1.16 “SCUOLA ANIMIAMO*

AVVISO di indizione di procedura finalizzata alla selezione di Esperti ed
Animatori per la realizzazione di itinerari didattici integrativi e flessibili da
svolgersi in modalita campo scuola, nell’ambito del Progetto “SCUOLA
ANIMIAMO?” CODICE PROGETTO 2018.10.1.1.16 - POR CALABRIA
FESR - FSE 2014-2020. ASSE PRIORITARIO 12 - ISTRUZIONE E
FORMAZIONE. OBIETTIVO TEMATICO 10-FSE. OBIETTIVO SPECIFICO
10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
Jormativa”. AZIONE 10.1.1 “Interventi a sostegno degli studenti caratterizzati da
particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita”. AVVISO PUBBLICO
Per la realizzazione di attivita didattiche extracurricolari da realizzare
prioritariamente sul territorio calabrese. “FARE SCUOLA FUORI DALLE
AULE” -1I EDIZIONE — Anno 2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione
del Patrimonio ¢ la Contabilita Generale dello Stato ed i1l relativo
regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 ¢ ss.mm. 1ii.;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso a1 documenti amministrativi” e
$S.mm.1i.

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,
concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concemente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";



VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTI

VISTE

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii.;

1 Dlgs n. 50 del 19 aprile 2016 “Nuovo Codice dei contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture™ che ha abrogato 11 D.Lgs 163/2006;

le lettere a) e b) dell’art. 36 del Dlgs n. 50 del 18 aprile 2016
per l'affidamento ed esecuzione di lavori, servizi e forniture;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente
“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche™;

1 seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni
sui Fondi strutturali e di investimento europei, 11 Regolamento (UE) n.
1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

le Linee guida dellANAC concernenti “Procedure per l'affidamento
dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di
operatori economici’,

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente
“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche™;

il IDPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

1 Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

I Programma Operativo Regionale del FESR/FSE per il periodo
2014- 2020, adottato dalla Commissione europea il 21 ottobre 2015;

il POR CALABRIA FESR - FSE 2014-2020. ASSE PRIORITARIO 12-
ISTRUZIONE E FORMAZIONE. OBIETTIVO TEMATICO 10-FSE.
OBIETTIVO SPECIFICO 10.1 “Riduzione del fallimernto formativo precoce
e della dispersione scolastica e formativa”. AZIONE 10.1.1 “Interventi a
sostegno degli studenti carattevizzati da particolari fragilita, tra cui anche
persone con disabilita”. AVVISO PUBBLICO Per la realizzazione di
attivita didattiche extracurricolari da realizzare prioritariamente sul territorio
calabrese. “FARE SCUOLA FUORI DALLE AULE” - 1II EDIZIONE —
Anno 2018 ;

la delibera del Consiglio dlIstituto di approvazione del PTOF da
parte;

la delibera del Consiglio d'Istituto prot. n. 262/2018 del 21/05/2018
d'Istituto di approvazione del progetto POR “Fare scuola fuori dalle
aule™;



VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

il Progetto presentato dall’Istituto Tecnico Tecnologico “G. Malafarina™ di
Soverato

il Decreto del Dirigente di Settore - Dipartimento “Turismo e Beni Culturali, Istruzione
e Cultura” — Settore n. 2 “Scuola, Istruzione e Politiche Giovanili” n. 8793 del
07/08/2018 — assunto il 31/07/2018 con numero registro Dipartimento n. 144 — POR
2014-2020 — Asse 12 — Ob. Sp. 10.1 — Az, 10.1.1 — Istruzione FSE — Avviso Pubblico
“Fare Scuola fuori dalle aule — II Edizione — Anno 2018” — Approvazione graduatoria
beneficiari. Approvazione convenzione ¢ scheda di monitoraggio

la nota di approvazione dell'intervento di cui alla convenzione stipulata
tra la Regione Calabria - Dipartimento Turismo e beni
culturali.Istruzione e Cultura

la delibera del Consiglio di Istituto n. 225/2017 del 04/04/2017 che approva le modalita
ed i criteri per I’attivita negoziale;

I Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2018 dell’Istituto
Tecnico Tecnologico “G. Malafarina nel quale €& inserito il Progetto
autorizzato e finanziato,

la propria Determina di assunzione in bilancio prot. n. 6051/2018 4.1.f
del 27/09/2018 e la Delibera del Consiglio d’Istituto del di approvazione
della variazione al Programma Annuale Esercizio finanziario 2018;

CONSIDERATO che ¢ necessario provvedere con urgenza (c. 8 art. 32 Dlgs

50/2016) all’avvio della procedura relativa alla realizzazione
di itinerari didattici integrativi e flessibili da svolgersi in
modalita laboratorio (campo scuola) per gli studenti del triennio
delle Istituzioni Scolastiche in rete, a1 sensi del Bando “Fare
scuola fuori dalle aule” nell’ambito del POR CALABRIA
FESR-FSE - Asse Prioritario 12- Istruzione ¢ Formazione-
Obiettivo Tematico 10-FSE. da realizzarsi tra meta Settembre
2017 e inizio Ottobre 2017,

CONSIDERATO che il servizio non rientra nelle categorie merceologiche rinvenibili

sul MePA

CONSIDERATA la necessita di affidare ad Esperti ed Animatori Esterni le attivita

VISTA

per la realizzazione di itinerari didattici integrativi e flessibili da
svolgersi in modalita campo scuola, rimanendo ad esclusivo
carico e responsabilita dell'istituzione scolastica tutti gl
aspetti organizzativi, amministrativo contabili ¢ gestionali in
quanto beneficiaria rimane l'istituzione scolastica titolare del
progetto (Linee Guida del MIUR Prot. 34815 del 2 agosto
2017).

la determina a contrarre prot. 6053/2018 4.1.1 del 27/09/2018;

TENUTO CONTO che il progetto denominato “SCUOLA ANIMIAMO”, approvato dalla

Regione Calabria, consta di n 2 moduli formativi della durata di 40 ore
ciascuno per la durata di 5 giorni da svolgersi nel Parco Nazionale della Sila
in provincia di Crotone (KR) ¢ prevede il coinvolgimento di 100 alunni
appartenenti all’Istituto Tecnico Tecnologico “G. Malafarina™ di Soverato,



EMANA ISEGUENTI

a) Bando di selezione pubblica per titoli culturali e professionali per il reclutamento di n. 2 (DUE)
ESPERTI ESTERNI di comprovata esperienza professionale nei moduli formativi di seguito

indicati;

POR “SCUOLA ANIMIAMO” CODICE PROGETTO 2018.10.1.1.16

Obiettivo/Azione Titolo del Tipologia della Destinatas N. ESPERTI
Progetto proposta Ore ESTERNI
MODULO DIDATTICO 1 N° 1 ESPERTO
esterno
Animazione turistica Con competenze
disciplinari,
[l Villaggio Turistico ¢ le competenze
altre strutture ricettive Tour ) _ comunicative;
Operator, Hotel,  Centri N®3 ? A_lunm competenze
Vacanze, Campeggi dell ISt.lt“tO didattiche e
[.'equipe e 1 ruoli principali Tecnico organizzative.
I'ospite: Tipologie ed Teenologico “G. Esperienze
csigenze Malafarina” del maturate nelle
[ programmi ricreativi e triennio 40 comunita sociali e
la loro ideazione nell’a.s. 2018-19 nelle scuole ¢ con
[.' Animazione sportiva esperienze nel
' Animazione Miniclub settore, maturate
[ programmi, l'assistenza, attravc?rso _13
Obiettivo le tecniche manuali, 1 part.empa.zmne €
specifico 10.1 oiochi. reahzze.lzmne di
“Riduzione del progetti
Eallimanto MODULO DIDATTICO 2 IN° 1 Esperto
Formativoprecoce [l laboratorio tematico di esterno
¢ della Dispersione animazione Con competenze
Scolastica e w Il comico disciplinari;
F fova® A SCUOLA [.a scelta e la cura del competenze
181'1111211‘1‘;'31; 1011.6 ANIMIAMO” personaggio Comunicative;
Co hiervent Elaborazione del testo N° 50 Alunni competenze
di sostegno unni Yidattich
. Teatro e cabaret, la dell’ Istitut 1qattiche ¢
agli i ; ot SO organizzative
_ gestione del palcoscenico Teeiies gAnl :
stu(%entl_ Balli di gruppo classici, Teenoloslca ™G Esperienze
caratterizzati da ersnoratiol g ' maturate nelle
: : Drellil & Malafarina” del . .
Pf‘I:UCOlarl _ d’animazione bienmio nell’a.s comunita sociali e
fragilita, tra cui Tecniche di amalgama di 201819 | 49 nelle §cu01e =001
anche persone oruppo esperienze nel

con disabilita”

Uso del corpo
Analisi del personaggio -
[nterpretazione di un

personaggio
Analisi e interpretazione

del testo

settore, maturate
attraverso la
partecipazione ¢
realizzazione di
progetti




»

CRITERIO PUNTEGGIO

TITOLI RICHIESTI:

Diploma di Laurea quadriennale o ILaurea specialistica, qualifica professionale e/o altri
titoli/attestazioni/certificazioni di competenze tecniche in materie attinenti ai contenuti del
modulo prescelto e/o afferenti la tipologia/ambito di intervento.

Esperienze professionali specifiche in qualita di esperto esterno nel settore di pertinenza o
riguardanti la tipologia dell’intervento in progetti analoghi: Campi Scuola;

Esperienze professionali in qualita di esperto esterno/docente in corsi PON/ POR nel settore di
pertinenza o riguardanti la tipologia dell intervento;

Esperienze professionali e/o lavorative nel settore di pertinenza o riguardanti la tipologia
dell’intervento;

Esperienze professionali in gestione/animazione di gruppi di studenti e /o giovani beneficiari nel

settore di pertinenza o riguardanti la tipologia dell’intervento.

La selezione dei curricula avverra secondo la seguente griglia di valutazione

Titolo di studio (laurea in pedagogia con
indirizzo psicologico)

15 punti laurea con voto 110 e lode
12 punti laurea con voto 110

10 punti laurca con voto da 105 a 109
9 punti laurea con voto da 100 a 104
8 punti laurea con voto da 95 a 99

7 punti laurea con voto da 90 a 94

6 punti laurca con voto da 85 a 89

5 punti laurea con voto da 80 a 84

4 punti laurea con voto da 75a 79

3 punti laurea con voto da 70 a 74

2 punti laure con voto fino a 70

Master di specializzazione sulle
psicopedagogie delle relazion interpersonali

3 punti per ogni Master di I livello
Max. 12

Corsi di formazione pertinente con il percorso
formativo

2 punti per ogni Corso post laurea di formazione
Max. 10 punti

Corsi di formazione didattica inclusiva

2 punti per ogni Corso
Max. 10 punti

Relatore esperto esterno su bullismo BES -
DSA

2 punti per ogni esperienza
Max. punti 10

Esperienze come Esperto in progetti PON ¢
POR

1 punto per ogni esperienza
Max 10 punti

Pubblicazioni specifiche su tematiche pertinenti

2 punti per ogni pubblicazione
Max punti 10

Esperienze ¢ titoli specifici per realizzazione
attivitd didattiche gestione del gruppo .

2 punti per ogni csperienza
Max punti 10

Si richiamano di seguito 1 compiti esplicitamente definiti dal Gruppo di Direzione e Coordinamento,
per lo svolgimento dell’incarico di esperto:

v

v

programmare il lavoro per le attivita inerenti il modulo che gli sara affidato, dopo averlo
predisposto in formato digitale; p

partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo, pianificate dal Gruppo di
Direzione ¢ Coordinamento;

valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con 1 tutor, le competenze in
ingresso dei corsisti, al fine di accertare eventuali competenze gia in loro possesso ed attivare
misure di individualizzazione del percorso formativo;



obiettivi programmati,

valutazione oggettiva in ingresso ¢ in uscita;

<

predisporre una relazione circa le proprie attivita su supporto informatico;

mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate alle competenze accertate e agli

monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor, attraverso forme di

portare a termine un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dagli allievi;

B) Bando di selezione pubblica per titoli culturali e professionali per il reclutamento di QUATTRO
ANIMATORI ESTERNI per la realizzazione dei percorsi formativi, approvati nel Piano integrato, di

seguito sintetizzato:

POR “SCUOLA ANIMIAMO” CODICE PROGETTO

2018.10.1.1.16

Obiettivo/Azione Titolo del Tipologia della Destinatari N. ANIMATORI
Progetto proposta Ore ESTERNI
MODULO DIDATTICO 1 N° 2 Animatori
Obiettivo specifico lAnimazione turistica esterni
10.1 Il Villaggio Turistico ¢ Ig con competenze nel
“Riduzione del altre strutture ricettive Tour| i campo delle
Fallimento Operator, Hotel,  Centri N 5? A.lunnl metodologie
Formativoprecocee Vacanze, Campeggi dell ISt_ltutO 40  |didattiche innovative
della Dispersione I'equipe e 1 ruoli principali Tecnico ditipolaboratoriale e
Seolantion & L'ospite: Tipologie ed Tecnologico “G. produzione
Formativa” Azione | esigenze o . Malafarina” del multimediale
10.1.1%Interventidi SCLIOLA N I progrz.tmml.rlcreatwl ® triennio (Vedi Tabella
sostegno agli ANIMIAMO Ja 10¥0 1de.:a210ne . nell’a.s. 2018-19 allegata)
sirdit] L'An%maz%one sp'.:)r.tlva
o ' Animazione Miniclub
caratterizzati da . :
: : . I programmi, I'assistenza, le
particolari fragilita, : SN
tra cui anche tecniche manuali, 1 giochi
MODULO DIDATTICO 2 N° 2 Animatori
PEEOHE BOK Il laboratorio tematico di esterni
disabilita™ < ;
animazione con competenze nel
Il comico campo delle
l.a scelta e la cura del metodologie
personaggio | 40 |didattiche innovative
[Elaborazione del testo N° 50 Alunni ditipolaboratoriale ¢
Teatro e cabaret, la dell"Tstituto produzione
gestione del palcoscenico Tecnico minEimedile
Balli di gruppo classici, Tecnologico “G. (Vedi Tabella
coreografici e d’animazione| Malafarina” del
Tecniche di amalgama di | biennio nell’a.s. alleala)
oTuppo 2018-19
Uso del corpo
Analisi del personaggio -
Interpretazione di un
personaggio

Analisi e interpretazione del

testo




Figura professionale Animatore, n° 4 animatori esterni: collabora alla realizzazione del progetto
educativo individualizzato a favore degli alunni promuovendo le attivita di animazione attiva;
documenta 1 risultati in rapporto agli obiettivi del proprio modulo; promuove il processo di
socializzazione nell'ambito dell'équipe di lavoro.

Titolo di studio o altri titoli richiesti (master, corsi di perfezionamento/specializzazioni)
attinenti ai contenuti del modulo di riferimento: Laurca o Diploma di scuola secondaria di
secondo grado ed eventuale corso di animazione.

Livello di esperienza specifica richiesta con riferimento alla tematica prescelta o al settore
di pertinenza: Si richiede un'esperienza in contesti di animazione di gruppo non inferiore ai tre
anni di attivita.

Competenze (capacita professionali, organizzative e gestionali): il candidato costruisce
progetti individualizzati avvalendosi delle professionalita interne all'équipe e delle eventuali
risorse esterne attraverso azioni di inserimento in attivitd educative, ricreative, sportive;
promuove attivitd motorie ¢ creative, condotte secondo un modello di pedagogia attiva,
organizzando il tempo libero dei partecipanti al campo scuola.

Caratteristiche attitudinali: I'animatore utilizza, come strumento di lavoro, il contatto con le
persone. Per poter valorizzare tutte le opportunita che le strutture in cui opera permettono, & in
grado di utilizzare attrezzature tecniche (telecamere, video, personal computer; ecc.) avendo
come obiettivo di suscitare interesse ¢ partecipazione, ha una personalita creativa ma con doti di
pazienza, disponibilita, autocontrollo e di sensibilita rispetto ai bisogni delle persone.
Competenze digitali e comunicative (capacita di utilizzo di programmi ¢ applicazioni
informatiche e strumenti social): la capacita di cercare, raccogliere e trattare le informazioni
digitali. Usare le informazioni in modo critico ¢ sistematico, buona dimestichezza con le
piattaforme social.

Competenze linguistiche: buona competenza di base nella lingua inglese.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
ANIMATORI ESTERNI

Diploma Scuola Secondaria di Secondo grado Punti 5
Laurea Triennale Punti 7
Laurca specialistica o vecchio ordinamento Punti 10
Punti 3
TITOLI Aftestati di animazione e conduzione di attivitd motorie, ricreative, € sportive| per ogni attestato
ACCADEMICI E
(Max.18)
CULTURALI — R : . —
Diploma di specializzazione per gli alunni diversamente abili Punti 6
Competenze di lingua inglese Livello minimo B1 Punti 5
Competenze di lingua inglese Livello minimo B1 Punti 10
Certificazioni Informatiche riconosciute (ECDL CORE, Mos, IC3, Eipass . .
COMPETENZE ? : :
7 moduli, ECDL Advanced, Fipass Progressive, Brevetti Cisco,Brevetti Punti 4 per titolo
. Max. 20
Microsoft, ecc.)
Punti 1
Incarichi in progetti PON/POR per ogni incarico
ESPERIENZE ﬁ‘a’f- i
LAVORATIVE | Esperienze diintrattenimentoegestioneattivitaricreative presso s
, o B : . : : o .2 per ogni esperienza
villaggituristici, grandi alberghivacanze, camping, gruppi organizzati. Max. 8




Art. 1 - Modalita di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione degli esperti, da redigere secondo il modello allegato al presente
avviso, e da corredare con “Curriculum Vitae et Studiorun?™ ed  eventuali
dichiarazioni/certificazioni attestanti il possesso dei requisiti e dei titoli culturali e professionali,
dovranno pervenire, a mezzo PEC al seguente indirizzo ¢ztl06000d@ pec.istruzione.it o con
consegna a mano, alla segreteria dell’Istituto Tecnico Tecnologico “G. Malafarina™, via Trento ¢
Trieste, 114 Soverato (CZ), entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 08/10/2018. Sulla busta
chiusa o nell’oggetto della PEC, indirizzata al “Dirigente Scolastico” dell’Istituto Tecnico
Tecnologico “G. Malafarina”, via Trento e Trieste, 114 Soverato (CZ) - dovra essere indicata la
dicitura “Bando Esperti / Animatori Esterni — Progetto “SCUOLA ANIMIAMO” - POR
2014/2020 .

Per ciascun modulo le attivita didattiche di animazione si svolgeranno in 5 giomi residenziali nella
Sila Piccola negli ultimi quindici giorni del mese di ottobre 2018 fino al completamento delle ore
previste dal progetto. Gli animatori verranno selezionati, per tipologia, sulla base delle tabelle
appositamente redatte.

In caso di mancata attivazione delle attivita formative del progetto 1'Istituzione scolastica si riserva
di non procedere all’affidamento degli incarichi.

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste alla Segreteria dell’Istituto.

Ci si riserva di verificare i titoli, le competenze ¢ le esperienze autocertificate. L incarico potra
essere attribuito anche in presenza di una sola domanda pervenuta.

Non verranno prese in considerazione le domande:

a) pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato;

b) non corredate da curriculum vitae et studiorum in formato europeo;
¢) prive di sottoscrizione;

d) prive del documento di riconoscimento;

e) prive della griglia di valutazione titoli ¢/o non compilata;

) in cui non si ravvisi la chiara indicazione del modulo per cui si chiede di essere selezionati.

Il candidato dovra, contestualmente alla domanda, produrre:

- dichiarazione con la quale s’impegna ad assumere 1’incarico, senza riserva ¢ secondo il
calendario concordato con il Gruppo di Direzione e Coordinamento, assicurando la propria
presenza nei necessari incontri propedeutici alla definizione dello stesso;

- autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al D.I.vo 196/2003 (codice in
materia di protezione dei dati personali).

- documento di identita non scaduto.

Gli aspiranti, se dipendenti dalla Pubblica Amministrazione, dovranno essere autorizzati dall’Ente
di appartenenza a svolgere [’attivita: la stipula del contratto sara subordinata al rilascio preventivo
della predetta autorizzazione. Si richiamano di seguito 1 compiti esplicitamente definiti dal Gruppo,



Art. 2 - Compensi

a. Retribuzione prevista per ciascun esperto: costo orario euro 70,00 (settanta//00)
omnicomprensivi per un totale di 40 ore a modulo

b. Retribuzione prevista per ciascun animatore: costo orario euro 20,00 (venti//00)
omnicomprensivi per un totale di 20 ore a modulo

I costi orari, indicati nel bando, sono quelli stabiliti nel Piano Finanziario approvato dalla Regione
Calabria. I compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento
di fine rapporto di lavoro e si intendono comprensivi di tutti gli oneri fiscali a carico degli esperti.

Art. 3 - Commissione

In presenza di piu candidature, un'apposita Commissione interna, costituita secondo quanto disposto
dal Decreto L.gs. 50/2015, esaminera le offerte presentate e verifichera la loro corrispondenza ai
requisiti richiesti dall” Avviso.

La stessa Commissione procedera alla comparazione curricula ed all’aggiudicazione del servizio.
Delle operazioni eseguite, redigera apposito verbale contenente prospetto comparativo e graduatoria
relativa.

L Istituzione Scolastica si riserva di procedere all’aggiudicazione, anche in presenza di una sola istanza
pervenuta.

Art. 4 - Pubblicazione

L’esito della selezione sara pubblicato sui siti web degli istituti della rete in Albo Pretorio ed
Amministrazione Trasparente.

Art. 5 - Contratto

Gli Esperti/Animatori selezionati saranno destinatari di formale contratto contenente 1 servizi da erogare ¢
I'ammontare del costo dell’intero pacchetto

Art. 13 - Divieto di cessione ed ipotesi di subappalto

[.’aggiudicatario ¢ tenuto ad eseguire in proprio il servizio. Pertanto, nonsono previste ipotesi di cessioni
o subappalto.

Art, 6 - Trattamento Dati

Il trattamento dei dati contenuti nelle domande, finalizzato unicamente all’espletamento della
procedura selettiva di cui trattasi, avverra nel rispetto delle norme contenute nel D.Lvo 30 giugno
2003, n. 196.



Art. 7 - Modalita di diffusione

Il presente atto & pubblicato sul sito Web della Scuola nelle sezioni albo pretorio e amministrazione
trasparente.

Art. - 8 Privacy

Il titolare del trattamento dei dati informa che, ai sensi e per gli effetti del D.1.gs. 196/2003, 1 dati raccolti
verranno trattati per solo per le finalita connesse con la partecipazione alle attivitd formativa
previste dal progetto e per la rendicontazione all’ Autorita di gestione delle azioni attivate per la sua
realizzazione.

Art. 9 - Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati.

Il Responsabile del procedimento & 1l Dirigente Scolastico, Prof. Domenico A. Servello.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensidel D.1gs. 196/2003 1 dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’ Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico - economica dell’aspirante.
[ interessato gode dei diritti di cui al citato D.Igs. 196/2003. Sono esclusi dal presente avviso coloro
che possono essere collegati a ditte e societa interessate alla gara di fornitura delle attrezzature o che
comunque possano derivare dal presente incarico un qualsiasi tipo di vantaggio personale incompatibile
ai sensi dellanormativa vigente.

Il presente bando viene pubblicizzato mediante:

¥ affissione all’albo dell’Istituto;
» pubblicazione sul sito internet dell’Istituto: www.itmalafarina.gov.it
» pubblicazione su Amministrazione trasparente

Soverato 1i 27/09/2018.

I Dirggente scolastico
prof Domentco A. Servello

Firma autografa sostituita @ mezzo stampa ex art 3, c.2 DLgs n.38/83



Al Dirigente scolastico
Istituto Tecnico Tecnologico
“G. Malafarina”

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTI / ANIMATORI PROGETTO
“SCUOLA ANIMIAMO” - CODICE PROGETTO 2018.10.1.1.16 - POR
CALABRIA FESR - FSE 2014-2020. ASSE PRIORITARIO 12 - ISTRUZIONE E
FORMAZIONE. OBIETTIVO TEMATICO 10-FSE. OBIETTIVO SPECIFICO
10.1 ““Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
Jormativa”. AZIONE 10.1.1 “Interventi a sostegno degli studenti caratterizzati da
particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita”.. AVVISO PUBBLICO
Per la realizzazione di attivita didattiche extracurricolari da realizzare
prioritariamente sul territorio calabrese. “FARE SCUOLA FUORI DALLE
AULE” -II EDIZIONE — Anno 2018
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CHIEDE

alla SV di partecipare, in qualita di

D Esperto Modulo 1
D Esperto Modulo 2

D Animatore Modulo 1
D Animatore Modulo 2.
Atalfine,

DICHIARA,

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000, a conoscenza del disposto dell’art.76 dello stesso

DPR, che testualmente recita:

Art. 76 - Norme penali.

1. Chiungue rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo
unico € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L'esibizione di un atio contenente dati non pitt rispondenti a verita equivale ad uso di aito falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 (certificazione) e 47 (notorieta) e le
dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell'articolo 4, comma 2 (impedimento temporaneo)

sono considerate come fatte a pubblicoufficiale.



4. Seireatiindicati nei commi 1,2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
l'autorizzazione all'esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piit gravi, puo applicare

l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.

Ferma restando, a norma del disposto dell'art. 75, dello stesso D.P.R. n. 445/2000, nel caso di dichiarazione

non veritiera, ladecadenza dai benefici eventualmente conseguiti e sotto la propria personale responsabilita,
DICHIARA

v~ di essere cittadino italiano,

v digodere dei diritti politici ovvero

v dinon essere a conoscenza di procedimenti penali a suo cariconé di essere stato condannato a seguito di

procedimentipenali ovvero ;

v di essere in possesso di sana e robusta costituzione,

v diesserein possesso dei titoli di studio, dei titoli culturali e delle esperienze professionali indicatinel
curriculum vitae allegato di impegnarsi a documentare tutta 1’attivita svolta e ad assolvere 1 compiti
previsti nell articolato del Bando

v direndersi disponibile ad adattarsi al calendario stabilito dal Gruppo di Direzione e Coordinamento del
Progetto che le informazioni riportate in questa domanda e nell’allegato curriculum vitac sono

autentiche.

Acconsente ad eventuali controlli che I'Istituto scolastico possa porre in essere.
Alla presente istanza allega:
1. Curriculum vitae in formato europeo.
2. Fotocopia, a1 sensi dell’art. 38 DPR 4452000, del documento di identita

n. rilasciato da

Informativa ai sensi dell’ art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003: 1 dati soprariportati sono prescritti dalle disposizioni

vigenti, aifini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.

Distinti saluti

Data Firma




GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTO

Allegato .2

CRITERIO

TABELLA VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Riservato al

Riservato alla

Titolo di studio (laurea in
pedagogia con indirizzo
psicologico)

15 punti laurea con voto 110 ¢ lode
12 punti laurea con voto 110

10 punti laurca con voto da 105 a
109

9 punti laurca con voto da 100 a 104
8 punti laurea con voto da 95 a 99
7 punti laurea con voto da 90 a 94
6 punti laurea con voto da 85 a 89
5 punti laurea con voto da 80 a 84
4 punti laurca con voto da 75 a 79
3 punti laurea con voto da 70 a 74
2 punti laure con voto fino a 70

candidato

Commissione

Master di specializzazione sulle
psicopedagogie delle relazioni
interpersonali

3 punti per ogni Master di II livello
Max. 12

Corsi di formazione pertinente
con il percorso formativo

2 punti per ogni Corso post laurea di
formazione
Max. 10 punti

Corsi di formazione didattica
inclusiva

2 punti per ogni Corso
Max. 10 punti

Relatore esperto esterno su

2 punti per ogni esperienza

bullismo BES - .

DSA Max. punti 10

Espene.nze gomeEsperta w 1 punto per ogni esperienza
POSEILERN £ Max 10 punti

POR

Pubblicazioni specifiche su
tematiche pertinenti

2 punti per ogni pubblicazione
Max punti 10

Esperienze e titoli specifici
per realizzazione attivita
didattiche gestione del gruppo

2 punti per ogni esperienza
Max punti 10

I1 Candidato




GRIGLIA VALUTAZIONE ANIMATORE

Allegato .2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Riservato al

Riservato alla

CRITERIO PUNTEGGIO . con CRITERIO
candidato Commissione
Diploma Scuola Secondaria di Punti 5
Secondo grado
Laurca Triennale Punti 7
Laqrea specialistica o vecchio Punti 10
ordinamento
TITOLI Attestati di animazione e conduzione Punti 3
ACCADEMICI E | di attivita motorie, ricreative, e per ogni attestato
CULTURALI | sportive (Max.18)
Diploma di specializzazione per gli )
alunni diversamente abili Punti 6
Competenze di lingua inglese .
Livelrljo minimo Big y Font 3
Competenze di lingua inglese g
Livelrljo minimo Big § Tt 10
Certificazioni Informatiche
COMPETENZE | riconosciute (ECDI. CORE, Mos,
IC3, Eipass 7 moduli, ECDL Punti 4 per titolo
Advanced, Eipass Progressive, Max. 20
Brevetti Cisco,Brevetti Microsoft,
ecc.)
Punti 1
Incarichi in progetti PON/POR per ogni incarico
Max 8§
ESPERIENZE | Esperienzediintrattenimentoe Punti 2
LAVORATIVE | gestioneattivitaricreativepresso . .
. R . . per ogni esperienza
villaggituristici, grandi alberghi Max. 8

vacanze, camping, gruppi organizzati.

I1 Candidato
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