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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO REFERENTE
VALUTAZIONE

PROGETTO PON 10.3.1A-FSEPON-CL-2017-27

Fondi Strutturali FEuropei - Programma Operativo Nazgionale " Per la scuola, competenze e
ambienti per U'apprendimento' 2014-2020. Avviso pubblico 2165 del 24/02/2017 “Percorsi
per adulti e giovani adulti” Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.3 — Innalzamento del livello di istruzione della popolazione adulta, con
particolare riguardo alle fasce di istruzione meno elevate. Azione 10.3.1 — Percorsi per adulti
(in particolare per soggetti in situazione di svantaggio, analfabeti di ritorno, inoccupati e
disoccupati) finalizzati al recupero dell’istruzione di base, al conseguimento di
qualifica/diploma professionale o qualificazione professionale e alla riqualificazione delle

competenze con particolareriferimento alle TIC.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante norme generali sull'ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente norme in

materia di autonomia delle istituziom scolastiche;

YISTO il decreto interministeriale 1° febbraio 2001, n. 44 ¢ il Decreto Assessoriale n°® 895
del 31/12/2001 recante regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzion scolastiche;

VISTI 1 Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e
di Investimento Europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo

al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I'Avviso prot. AOODGEFID/2165 del 24/02/2017, Asse I - Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.3. - Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.3.1 —
Percorsi per adulti (in particolare per soggetti in situazione di svantaggio, analfabeti
di ritorno, inoccupati ¢ disoccupati) finalizzati al recupero dell’istruzione di base, al
conseguimento di qualifica/diploma professionale o qualificazione professionale e

alla riqualificazione delle competenze con particolare riferimento alle TIC, emanato



VISTE

VISTA

VISTA

RILEVATA

VISTA

nell'ambito del Programma Operativo Nazionale Plurifondo 2014-2020 "Per la
Scuola - competenze e ambienti per ['apprendimento”, a titolarita del Ministero
dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca, approvato da parte della Commissione
Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 ¢ successive modifiche ¢

Integrazioni

la delibera del Collegio dei Docenti n. 725/2017 del 04-04/2017 ¢ la delibera
n® 224/2017 del 04/04/2017 del Consiglio di Istituto di partecipazione all’Avviso
pubblico prot. AOODGEFID/2165 del 24/02/2017, Asse 1 - Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.3. - Innalzamento del livello di
istruzione della popolazione adulta, con particolare riguardo alle fasce di istruzione
meno elevate. Azione 10.3.1 — Percorsi per adulti (in particolare per soggetti in
situazione di svantaggio, analfabeti di ritorno, inoccupati e disoccupati) finalizzati al
recupero dell’istruzione di base, al conseguimento di qualifica/diploma professionale
o qualificazione professionale ¢ alla riqualificazione delle competenze con

particolare riferimento alle TIC.

la Nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/37790 del 05/12/2017, indirizzata a questa
scuola, di autorizzazione del Progetto, inoltrato da codesta Istituzione in data, a

valere sull” Avviso pubblico 2165 del 24/02/2017,

la delibera del Consiglio di Istituto n. 225/2017 del 04/04/2017 che approva le

modalita ed 1 criteri per Iattivita negoziale;

la necessita di selezionare docenti interni a codesta Istituzione di comprovata
esperienza e alta professionalita, per svolgere il ruolo di Referente per la Valutazione
per la realizzazione delle attivitd formative previste dal progetto PON 10.3.1A-
FSEPON-CL-2017-27,

la circolare MIUR 0034815 del 02/08/2017 avente per oggetto "Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze ¢ ambienti
per | 'apprendimento” 2014 - 2020 - Attivita di formazione - Iter di reclutamento del
personale "esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale ¢ assistenziale.

Chiarimenti. "

CONSIDERATO  che questo Istituto ha la necessita di avviare nell'anno scolastico 2018/19 1

seguenti moduli formativi previsti dal progetto:



TIPOLOGIA DI PROFESSIONALITA’

MODULO TITOLO ORE PRODOTTO RICHIESTA

N°1 - 2 Esperti con
LA NUOVA ECDL Sviluppo delle Laurea perlsinente

PER ADULTI competenze digitali N° 1 Tutor

DESCRIZIONE DEI SINGOLI MODULI

1. POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE NELLE LINGUE
STRANIERE: THRESHOLD PER ADULTI

Il modulo intende favorire e promuovere il potenziamento della competenza linguistica, lo sviluppo
di una educazione e una istruzione di qualita, avere un ritorno positivo in termini di esperienza
personale da estendere all’interno dell’ambito lavorativo, sviluppare la consapevolezza della propria
identita culturale e di conseguenza, la comprensione e I’accettazione dell’altro. Essere motivati a
conoscere altre opportunita educative, sviluppando cosi 1’abitudine a considerare il proprio sistema
sotto diversi punti di vista, a soffermarsi sulle affinita e sulle divergenze, sui valori e sui fondamenti

culturali dei diversi popoli.

2. SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI: LA NUOVA ECDL PER ADULTI
Il corso prevede un percorso formativo di 60 ore per 1’acquisizione di competenze digitali di base
certificate al fine di favorire il rientro degli adulti nel sistema dell'istruzione e della formazione e

consentire un ampliamento ¢ consolidamento di specifiche conoscenze e competenze e promuovere



I’acquisizione di nuove competenze utili per l'esercizio dell’attivita professionale e per
I’inserimento nella vita sociale.

L'obiettivo specifico & quello di far sviluppare le competenze informatiche di base e preparare al
conseguimento dell’ECDL, al fine di valorizzare e qualificare giovani senza titolo di studio ed

adulti da inserire nel mercato del lavoro.

3. RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE LEGATE A
INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE: MODELLAZIONE E
STAMPA 3D PER ADULTI

Il corso ¢ articolato in n. 60 ore di attivita in presenza c/o il laboratorio di modellazione CAD
dell’ Istituto Tecnico Tecnologico “G. Malafarina™ di Soverato.

Saranno utilizzate diverse tipologie di verifica ¢ di strumenti.

Per le verifiche si utilizzera la piattaforma “google classroom™ mentre gli strumenti saranno le
postazioni hardware del laboratorio CAD dell’ITT Malafarina con precaricati 1 software specifici
per la modellazione 3D oltre alle postazioni hardware personali dei corsisti arricchiti dai programmi

software specifici di modellazione 3D da scaricare tramite download “open source™.

Modalita
L’intervento del docente esperto, in ordine all’organizzazione delle attivita, avverra secondo una o
piu di queste modalita:
» visione degli strumenti e acquisizione dei contenuti didattici per mezzo di adeguati e
differenti supporti informatici e di software specifici;
» esecuzione dei compiti assegnati in modalita individuale e per piccoli gruppi;

» coinvolgimento dei corsisti in attivita di ricerca, scoperta, approfondimento personale;

VISTO tutto quanto indicato in premessa

indice il seguente:

AVVISO PUBBLICO

una procedura di selezione rivolto al personale interno per il reclutamento di un Referente per la
Valutazione, mediante procedura comparativa per 1’attuazione delle attivita formative inerenti il

progetto PON 10.3.1A-FSEPON-CL-2017-27



1. Referente per la valutazione

Il referente per la valutazione sostiene le azioni di valutazione interne a ciascuna proposta modulo
¢ garantisce l'interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione, nonché
opera in piattaforma.

Il Valutatore nello specifico avra il compito di:
= Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico — organizzativo;

= Partecipare alla strutturazione degli interventi formativi in accordo con gli esperti e 1 tutor dei
moduli;

= Coordinare il monitoraggio iniziale, intermedio ¢ finale del corso;
= Misurare 1 processi di apprendimento degli allievi negli esiti finali
= Curare la documentazione didattica cartacea di pertinenza;

= Curare la raccolta e la registrazione dei dati sul sistema informativo (Piattaforma di gestione on
line) per le attivita di pertinenza;

— Stendere una relazione finale;

La suddetta figura fara parte del Gruppo Operativo di Progetto insieme al Dirigente Scolastico, al

Direttore dei servizi generali ed amministrativi ed all’ Assistente amministrativo.

Gli aspiranti dovranno far pervenire:

— Istanza in carta semplice, riportante le generalita, la residenza, 1'indirizzo completo del numero
di telefono ed indirizzo e-mail, il codice fiscale, I’attuale stato professionale, I’indicazione della
figura alla cui selezione per titoli si intende partecipare. (allegato A).

= Scheda valutazione titoli (allegato B).

= Curriculum vitae professionale in formato europeo, dal quale dovra evincersi: competenza
informatica ed esperienza lavorativa precedente, secondo quanto indicato nella tabella di
valutazione dei titoli.

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di :
1. Non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti;
2. Procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta.

In caso di parita di punteggio I’incarico sara affidato:

1. candidato con maggiore anzianita di servizio a tempo indeterminato in questa Scuola;
2. candidato piu giovane di eta.

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Tecnico Tecnologico “G. Malafarina”
Soverato (CZ) dovranno pervenire, pena [’esclusione, entro e non oltre, le ore 13,00 di giovedi 27
settembre 2018 presso 'ufficio protocollo della Scuola (non fa fede il timbro postale) in busta
chiusa, o tramite posta pec cztl06000d@pec.istruzione.it con sopra la dicitura :

Contiene domanda per Uincarico di “Referente per la valutazione”

PON FSE  “Percorsi per adulti e giovani adulti” Asse I - Istrugione - Fondo Sociale
FEuropeo (FSE). Obiettivo specifico 10.3”



Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte,

come previsto dalla legislazione vigente.

Il G.O.P. ristretto di coordinamento di piano, composto dal Dirigente Scolastico, al Direttore dei
Servizi Generali ed Amministrativi ¢ da un Assistente amministrativo, membri di diritto, procedera
all’esame delle istanze, alla valutazione dei titoli riscontrabili dai curricula mediante applicazione

della seguente tabella:

Criteri selezione Docente referente per la valutazione - Scheda valutazione titoli

Laurea vecchio ordinamento o
magistrale

12 p. da 100 a 107/110
14p.da108a110/110
15p. 110/110 con lode

Punti Punti
attribuiti attribuiti
Titoli culturali e professionali Punti dal dalla
candidato commissione
10 p.
fino a 99/110

Seconda laurca

punti 5

Dottorato di ricerca (si valuta un solo

del percorso progettuale (non inferiore
a 30 ore)

titolo) punti 3
Per ogni corso di formazione
frequentato e coerente con la tipologia | punti 0,50

max. punti 3

Master ¢ Corsi di perfezionamento
annuali post laurcam coerenti con la
tipologia del percorso progettuale

punti 1
max. punti 4

Master ¢ Corsi di specializzazione
bicnnali post laurcam coerenti con la
tipologia del percorso progettuale

punti 2
max. punti 8

Competenze informatiche certificate

punti 2 per ogni
certificazione max. punti 10

Certificazione informatica CISCO

punti 5

Esperienze professionali

Docenza e/o tutoraggio in progetti
extracurricolari

punti 2 per progetto
max. punti 10

Precedenti esperienze
professionali di utilizzo di
piattaforme digitali per la
didattica

punti 2 per ogni esperienza
max. punti 10

Pubblicazioni specifiche

punti 1 max. punti 4

Totale




I1 GOP, successivamente, elaborera la graduatoria che sara resa pubblica all’albo della scuola.
[.’affissione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo nel termine di 5 gg. Decorso detto termine 1’elenco diviene definitivo.

Con il docente Referente per la Valutazione, verra stipulato un contratto di prestazione d’opera a
cui verra applicato 1l trattamento economico previsto dal piano finanziario approvato, 23,22 € al
lordo Stato, per un impegno di max. 15 (quindici) ore per modulo.

L’importo orario da corrispondere ¢ onnicomprensivo anche di tutte le spese (viaggio, vitto,
alloggio) eventualmente affrontate e sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi
nazionali ¢ comunitari.

La durata dei contratti sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ¢ in funzione alle
esigenze operative della istituzione scolastica.

Al sensi del D.lgs. 196/2003 1 dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1’Istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico - economica dell’aspirante.
L interessato gode dei diritti di cui al citato D.1gs.196/2003.

Il presente avviso viene affisso all’Albo e sul sito web www.itmalafarina.gov.it della scuola.

Trattamento dei dati personali

I dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al
successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento
dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art. 13 del

D.L.vo 30/06/2003 n. 196 ¢ successive integrazioni.

Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si rimanda alle linee guida dell” Autorita
di Gestione.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo e pubblicazione sul sito web
dell'istituto.

1l Dirigente Scolastico
Prof .Domenico A. Servello

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii ¢ norme correlate
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