
  
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    A tutto il personale docente 
 

             Al D.S.G.A. 

 

      E p.c. alla RSU d’Istituto 
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           “G. Malafarina” 

 

                                                                                                                              Atti – Albo on line – Sito web 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

In data 5 aprile 2023 il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha emanato il decreto n. 63, con cui sono stati 

individuati i criteri di ripartizione delle risorse da assegnare alle scuole per l’individuazione dei docenti 

tutor e orientatori. 

 

Con la nota prot. 958 del 5.04.2023 sono state fornite indicazioni operative alle scuole, che di seguito si 

riportano. 

 

Premesso che con il decreto n. 328 sono state approvate le Linee guida per l’orientamento, con l’obiettivo di 

rafforzare il raccordo tra il primo e il secondo ciclo di istruzione e formazione, per il conseguimento degli 

obiettivi previsti, assume una funzione strategica il tutor scolastico, il quale, secondo le indicazioni contenute 

nelle Linee guida, dovrà avere un dialogo costante con lo studente, la sua famiglia e i colleghi coinvolti 

nell’attività didattica rivolta al singolo studente. Le figure del docente tutor e quella dell’orientatore saranno 

attive a partire dall’anno scolastico 2023/2024. Preliminarmente, i docenti interessati a svolgere questa 

funzione saranno coinvolti nei percorsi di formazione organizzati da INDIRE e articolati in moduli 

online della durata di 20 ore, fruibili in modalità sincrona e asincrona. 

 

Per la nostra Istituzione scolastica, alla quale per retribuire l’attività dei tutor e dell’orientatore sono 

stati assegnati €34.830,91 è stato stabilito un numero minimo di 10 docenti da avviare alla formazione, 

numero che potrà anche essere aumentato sulla base delle manifestazioni di interesse che perverranno. 

 

 

 

 

Oggetto: D.M. n. 63 del 5 aprile 2023. Avvio procedura per la selezione di docenti disponibili 

a svolgere le funzioni di tutor e di docente orientatore e ad aderire alla formazione che è 

propedeutica alla successiva individuazione di tali figure.  

 

 
 

ITT "G.MALAFARINA" SOVERATO CZTL06000D Protocollo 0003494/2023 del 13/04/2023



 

 

I docenti che sono interessati a svolgere la formazione propedeutica finalizzata all’ attribuzione della 

funzione per l’ a.s. 2023-24 devono essere in possesso preferibilmente dei seguenti requisiti: 

- essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianità maturata 

con contratto a tempo indeterminato o determinato; 

- avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore (funzione 

strumentale per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito del PCTO…); 

- aver manifestato la disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di docente orientatore per almeno 

un triennio scolastico. 

 

Successivamente,  i tutor formati riceveranno l’incarico (preferibilmente sarà individuato un tutor per un 

gruppo tra i 30 e i 50 studenti) retribuito con i fondi assegnati. Il compenso che sarà stabilito in sede di 

contrattazione integrativa, varierà sulla base della consistenza dei gruppi da seguire, da un minimo di € 2850 

ad un massimo di € 4750 lordo Stato. Per il docente osservatore il compenso massimo potrà essere di € 2000 

Lordo Stato. 

 

 I docenti interessati potranno far pervenire la propria candidatura entro le ore 12.00 del  20 aprile 2023, 

compilando la  richiesta attraverso il modulo attivabile al seguente link: 

 
https://forms.gle/iYipXja2CgM2jLDn6 

 

Il dirigente scolastico, conclusa l’attività di formazione, procederà, nel rispetto delle prerogative degli organi 

collegiali, alla nomina dei docenti tutor e del docente orientatore per l’anno scolastico 2023/2024, in base a 

quanto previsto in relazione alle figure funzionali al Piano Triennale dell’Offerta Formativa. 

 

In caso di eccedenza di richieste, si procederà secondo il criterio del possesso dei requisiti indicati 

nel decreto e dell’anzianità di servizio. 

 

Il percorso formativo è illustrato nelle LINEE GUIDA.  
 

Si allegano alla presente circolare (i docenti sono invitati a leggere attentamente le note 

ministeriali allegate):  

 

- ALLEGATO 1 DECRETO MINISTERIALE 328 DEL 22 DICEMBRE 2023: Decreto di 

adozione delle Linee guida per l’orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del 

sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.  

 

- ALLEGATO 2 Linee guida per l’orientamento  

 

- ALLEGATO 3 DECRETO MINISTERIALE 63 DEL 5 APRILE 2023: Individuazione 

dei criteri di ripartizione delle risorse finanziarie finalizzate alla valorizzazione del 

personale scolastico, con particolare riferimento alle attività di orientamento, di inclusione 

e di contrasto della dispersione scolastica, ivi comprese quelle volte a definire percorsi 

personalizzati per gli studenti, nonché' di quelle svolte in attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, ai sensi dell’art. 1, comma 561, della Legge29 dicembre 2022, n. 197 

- Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per 

il triennio 2023.  

 

- ALLEGATO 4 Ripartizione delle risorse finanziarie alle istituzioni scolastiche  

https://forms.gle/iYipXja2CgM2jLDn6


 

- ALLEGATO 5 Numero minimo di docenti da avviare alla formazione di tutor e di 

orientatore  

 

- ALLEGATO 6 PROT. MIUR 958 DEL 5 APRILE 2023: Avvio delle iniziative 

propedeutiche all’attuazione delle Linee guida sull’orientamento – A.S.2023-2024  

        Il tutor scolastico: prime indicazioni 
 

  

Il Dirigente Scolastico 

Saverio Candelieri 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa               

ai sensi dell’art. 3 comma 2 del d.lgs. n.39/1993 

 


