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Anno scolastico 2022/2023

Ai Docenti

Al personale ATA

Alle studentesse e agli studenti
Ai genitori delle studentesse e
degli studenti

Istituto Tecnico Tecnologico
“G.Malafarina”

All’Albo

Al Sito

Oggetto: Avviso per I’acquisizione di manifestazioni di interesse rivolto al personale della scuola e agli
studenti per la partecipazione ad attivita e mobilita nell’ambito del programma Erasmus Plus —
Azione Chiave 1 — Accreditamento settore School Education 2022-1-1T02-KA121-SCH-000056984
Azione Chiave 1 Accreditamento settore Vet 2022-1-1T01-KA121-VET-000057000 e per la conferma
di adesione alle attivita dei progetti approvati negli anni precedenti:

ka226- 2020-1-PL01-KA226-SCH-096462 EngLife

ka229- 2020-1-HR01-KA229-077731_6 EuroDigitCulture

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista I’approvazione di:

1. Accreditamento settore School Education 2022-1-1T02-KA121-SCH-000056984
2. Accreditamento settore VET 2022-1-1T01-KA121-VET-000057000
e dei partenariati strategici:
3. ka226 2020-1-PL01-KA226-SCH-096462 EngLife
4. ka229-2020-1-HR01-KA229-077731_6 EuroDigitCulture

Viste le linee guida e le norme per la realizzazione dei progetti cofinanziati dalla Commissione
Europea;

Considerata la necessita di selezionare il personale interno e gli allievi della scuola per programmare le
attivita e le mobilita

PUBBLICA



ITT "G.MALAFARINA" SOVERATO CZTL06000D Protocollo 0011641/2022 del 26/10/2022


la seguente manifestazione di interesse per titoli comparativi e colloquio, per la partecipazione ad
attivita e mobilita annualita 2022-2023

Tenuto conto che la lingua inglese & la lingua di lavoro di tutti i corsi di formazione, ¢ obbligatorio per il
personale della scuola (tranne per gli insegnanti di lingua straniera) il possesso del livello B2 delQCER, che,
qualora non certificato, verra valutato da Commissione appositamente designata medianteun colloquio.
Una volta selezionato, ogni partecipante alle attivita e/o mobilita ¢ tenuto a rispettare:

* luogo, tipo, durata dell'attivita di formazione;

= gli obiettivi formativi;

= risultati e/o prodotti attesi dalla formazione;

* ]e modalita di preparazione, di attuazione e continuazione dell'esperienza;

» modalita di monitoraggio dell'attivita;

modalita di valutazione e certificazione dell'attivita;

modalita di diffusione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attivita di mobilita.

Per gli incontri delo staff saranno calendarizzati in orario extracurriculare. Oltre alle attivita specifiche dei
progetti da espletare e presentare nel corso della mobilita, al termine della stessa, ogni membro dello staff ¢
tenuto a redigere un rapporto finale sull'esperienza formativa appena svolta ed ognistudente € tenuto a redigere
una memory in lingua inglese e provvedere alla disseminazione dei risultati attraverso gli organi di stampa,
nel corso del Collegio Docenti, durante I’assemblea degli studenti e negli Erasmus Days. Task specifici da
espletare al termine della mobilita quali diario di bordo, album fotografico, poster, articolo e video verranno
assegnati dal Coordinatore ed eseguiti entro una settimana dal rientro.

In caso di mancata partenza il partecipante & tenuto a rimborsare I’ Istituto.

Le mobilita sotto indicate potrebbero essere soggette a variazioni. In caso di rinuncia motivata il partecipante
saraescluso da ulteriori mobilita.

Gli accreditamenti validi per I’intero settennio per i quali il team Erasmus plus ha ricevuto 1’approvazione
sono:

1. Accreditamento settore School Education 2020-1-1T02-KA120-SCH-094749
2. Accreditamento settore VET 2020-11T01-KA120-VET-008783

In riferimento all’annualita di cui all’oggetto si prevedono le seguenti mobilita:
1.  Accreditamento settore School Education 2022-1-1T02-KA121-SCH-000056984
In base al Piano Erasmus e alla Strategia di Internazionalizzazione, la Commissione Erasmus+ ha ottenuto:

1) Short Group Mobility: n.10 studenti e n.2 accompagnatori pressoil 5th Gymnasium of Volos
(Grecia) da tenersi presumibilmente a febbraio 2023- durata 5gg+ 2 viaggio. (Gli allievi di Volos
saranno ospitati ad ottobre 2023)

2) Short Group Mobility: n. 10 studenti ¢ n.2 accompagnatoripresso The English School, Nicosia
(Cipro) da tenersi presumibilmente a marzo 2023 - durataSgg + 2 viaggio (Gli allievi di Nicosia
saranno ospitati ad ottobre 2023)

3) Short Group Mobility: n. 10 studenti e n.2 accompagnatori presso Escola Secundaria Jeronimo
Emiliano de Andrade- Angra do Heroismo- Terceira Island- Azzorre (Portogallo) da tenersi
presumibilmente ad aprile 2023 - durata 5gg + 2 viaggio (Gli allievi saranno ospitati
presumibilmente nel corso dell’anno scolastico 2022-2023)

4) Teaching Assignment: n.1 docente di lingua straniera e n. 1 docente di Discipline Informatiche
presso The English School, Nicosia (Cipro) da tenersi presumibilmente a Marzo 2023- durataSgg+
2 viaggio



5) Job Shadowing: n. 2 docenti da tenersi presumibilmente a febbraio 2023) presso il 5th
Gymnasium of Volos (Grecia)

6) Course Staff Training: n.3 staff per il corso: “Digital Storytelling”, da tenersi
presumibilmente in Turchia a gennaio 2023

7) Course Staff Training: n.3 staff per il corso: “Virtual and Augmented Reality” da tenersi
presumibilmente a Guadaloupe a maggio 2023

2.  Accreditamento settore VET 2022-1-IT01-KA121-VET-000057000
In base agli accordi da stipulare con le organizzazioni riceventi si prevedono:

)

2)

3)

4)

5)

6)

Short Term Learning Mobility per 15 studenti da tenersi presumibilmente a Malta per n. 30
gg. piu 2 gg di viaggio tra aprile e giugno 2023 + n. 3 accompagnatori da alternarsi per n.
15 gg + 2 di viaggio i primi due ed il restante per gli ultimi 15 gg+ 2.

Job shadowing per n. 4 staff da tenersi presumibilmente a Malta per n. 15 gg.+ n.2 di viaggio
tra aprile e giugno 2023 da alternarsi in gruppi di 2.

Short Term Learning Mobility per n. 15 studenti da tenersi presumibilmente a Galway per per
n. 30 gg. piu 2 ggdi viaggio tra aprile e giugno 2023 + n.2 accompagnatori da alternarsi per
n. 15 gg piu 2 gg di viaggio ciascuno.

Job shadowing da tenersi a Galway per n. 2 componenti staff tra aprile e giugno 2023 da
alternarsi per n. 15 gg + 2 gg di viaggio.

Short Term Learning Mobility per n. 15 studenti da tenersi presumibilmente in Spagna per
per n. 30 gg. piu 2 gg di viaggio tra aprile e giugno 2023 + n.2 accompagnatori da alternarsi
pern. 15 gg + 2 di viaggio

Job shadowing da tenersi in Spagna per n. 3 componenti staff tra aprile e giugno 2023 da
alternarsi per n. 15 gg + 2 di viaggio i primi due ed il restante per gli ultimi 15 gg+ 2.

3 Conferma partecipazione ka226 2020-1-PL01-KA226-SCH-096462 EngLife

Irlanda Polonia
Period 03/23 06/23
Type Cl3 Cl4
People S T T
Italy 6 I+ 2+1

C= Short-term exchanges of groups of students, CJ= Joint staff training T= teachers, S= students

4. Conferma partecipazione ka229- 2020-1-HR01-KA229-077731_6 EuroDigitCulture

Spagna
Period 02/23
Type Cl4

People S T
6 2+1

Italy




Condizioni generali

Per le mobilita a cui si richiama la presente manifestazione di interesse, le condizioni base per la
partecipazione degli studenti, sono:

- avere il consenso dei genitori / tutori per il soggiorno all'estero
- impegnarsi ad ospitare uno studente straniero (solo per accreditamento Settore Scuola)

Gli studenti aspiranti saranno selezionati da una commissione composta nominata dal Dirigente, secondo i
seguenti criteri (all.D):
- media scolastica,

- livello di conoscenza della lingua straniera
- precedenti attivita di progetto;
- risultati ottenuti in concorsi/progetti.

In accordo con le priorita fissate dalla CE, verranno garantiti i principi di inclusione (all. F).

Nella composizione di ogni team sara assicurata la presenza di un docente di lingua. Saranno privilegiati
docenti con comprovate esperienze attinenti alle tematiche presenti, personale Ata con adeguate competenze
nel settore informatico ed allievi che si siano distinti per impegno e partecipazione nelle materie curriculari
ed in progetti affini.

Per tutti 1 progetti a parita di punteggio verra data precedenza a chi non ha avuto altre esperienze di
formazione all’estero e/o a chi € piu giovane.

Gli aspiranti alle attivitd/mobilitd dovranno produrre apposita istanza utilizzando i modelli allegati al
presente bando: allegato A (tutti) e allegato B/C (Tabella valutazione titoli Personale docente/ Personale
ATA) allegati D, E, F (studenti), indirizzata alla mail istituzionale: cztl06000d@jistruzione.it oppure
consegnata in modalita cartacea agli uffici di segreteria, che provvederanno a protocollarla, entro le ore
12:00 del 10 novembre 2022.

La mancata e/o incompleta presentazione della documentazione e delle dichiarazioni innanzi indicate,
nonché I’inosservanza dei termini e delle prescrizioni di partecipazione contenute nel presente avviso di
selezione interna, saranno considerate cause di esclusione. Non saranno accettate istanze di partecipazione
pervenute oltre il termine ultimo previsto.

All'istanza di partecipazione (All. A) dovranno essere allegati:

1. fotocopia di un documento d'identita in corso di validita;

2. allegati B/C/D/E/F (secondo la tipologia di aspirante) debitamente compilati e firmati, pena esclusione
dalla gara;

3. copia dei titoli dichiarati qualora non ancora in possesso della scuola.




Allegato A

Al Dirigente Scolastico
ITT “G. Malafarina”

Soverato
I/La sottoscritto/a nato/a a ()
il e residente in (citta)
(prov. ) in via/piazza n.
tel. Cellulare e.mail

in qualita di [ docente- [ personale ata- [ studente

RICHIEDE
di essere ammesso alla selezione per la partecipazione alle attivita/mobilita per

O 1.Accreditamento settore School Education 2020-1-1T02-KA120-SCH-094749

O 2.Accreditamento settore VET 2020-11T01-KA120-VET-008783
conferma
I’adesione alle attivitd/mobilita per:
00 3. EngLife ka226 2020-1-PL01-KA226-SCH-096462

04. ka229-2020-1-HR01-KA229-077731_6 EuroDigitCulture

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modifiche ed
integrazioni, quanto segue:

1. di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso, di non essere stato destituito da
Pubbliche Amministrazioni
2. diessere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.
11 personale Docente/Ata per ogni progetto allega

e Scheda valutazione dei titoli (all.B/C)
Gli studenti allegheranno per ogni progetto

e Scheda valutazione titoli (all.D), autorizzazione genitore e consenso ad ospitare (solo
per Accreditamento settore School Education all. E)

11 sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lvo n. 196/2003.

Soverato, Firma*

*firma del genitore se minorenne



All. B
TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

ESITO COLLOQUIO IN LINGUA INGLESE E/O CERTIFICAZIONI PRODOTTE:
/10
Ottima conoscenza della lingua: punti 10 (livello di riferimento C1 QCER)
Buona conoscenza della lingua: punti 7 (livello di riferimento B2 QCER)
Discreta conoscenza della lingua: punti 4 (livello di riferimento B1 QCER)
Sufficiente conoscenza della lingua: punti 2 (Livello di riferimento A2 QCER)
Inadeguata conoscenza della lingua
Una valutazione di competenza inadeguata non dara accesso alla valutazione degli altri titoli
Pun'teg_gio Valutazione
A) TITOLO DI STUDIO TIPOL;)g?S’gOESTEgUITO améb"'w a cura
] al e
" dell’Istituto
candidato
Laurea vecchio ordinamento o Specialistica specifica /15
rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo (i
punti vengono attribuiti tenendo conto del voto
conseguito):
Fino a 80/110 punti 4
Da 81 a 85/110 punti 5
Da 86 a 89/110 punti 6
Da 90 a 95/110 punti 7
Da 96 a 99/110 punti 8
Da 100 a 105/110 punti 9
Da 106 a 109/110 punti 10
110/110 punti 12
110/110 e lode punti 15
Punteggio :
R TIPOLOGIA, CONSEGUITO attribuito Zz'u‘;mm‘e
PRESSO, ANNO dal dell’Istituto
candidato
Altra Laurea: /3
fino a 99 punti 1
da 100 a 110 punti 2
110/110 e lode punti 3
Abilitazione all’insegnamento: /12
Punti 3 per ogni abilitazione di lingua inglese (max. 2
titoli)
Punti 2 per ogni abilitazione cl. Concorso triennio
((max. 2 titoli)
Punti 1 per ogni altra abilitazione (max. 2 titoli)
Master Universitario con certificazione finale di 16
durata non inferiore ad un anno (1500 ore — 60 CFU)
Punti 2 (max. 3 titoli)
C) COMPETENZE INFORMATICHE
Possesso di certificazione base Punti 5 /10
Livello avanzato (Punti 10)




D) PARTECIPAZIONE SPECIFICA IN PROGETTI
PON/POR/COMENIUS, ERASMUS ecc...
Punti 1 Max Punti 20 (indicare n. progetto e mobilita)

/20

Corso di Perfezionamento/Specializzazione in discipline
diverse da quella oggetto del modulo richiesto (punti 1,
Max 3 punti)

/3

Attestati di partecipazione a corsi di formazione,
seminari, convegni nella stessa disciplina oggetto del
modulo richiesto

Punti 0,50 Max Punti 6

/6

Altre esperienze documentabili nelle T.1.C.: formatore,
partecipazione a corsi di formazioni (min. 8 ore), tutoron
line, esperienze di lavoro in ambito informatico Punti
0,50 Max Puntil2

/12

ETA’ DEL RICHIEDENTE
e 25-45 punti3
e 46-55 punti2
e  56-67 puntil

Totale

/100



PERSONALE ATA

All.C

Inadeguata conoscenza della lingua

Ottima conoscenza della lingua: punti 10 (livello di riferimento C1 QCER)
Buona conoscenza della lingua: punti 7 (livello di riferimento B2 QCER)
Discreta conoscenza della lingua: punti 4 (livello di riferimento B1 QCER)
Sufficiente conoscenza della lingua: punti 2 (Livello di riferimento A2 QCER)

Una valutazione di competenza inadeguata non dara accesso alla valutazione degli altri titoli

ESITO COLLOQUIO IN LINGUA INGLESE E/O CERTIFICAZIONI PRODOTTE

: /10

Punteggio

e 25-45 punti 3
e  46-55 punti2
e 56-67 punti 1

Ry Valutazione
A) TITOLO DI STUDIO T;gg;gg':ﬁ%%mmmm atzzgg;:;tgaf a cura
’ dell’Istituto
1) Diploma di Laurea V.O. o Specialistica /10
punti 10
2) Diploma di Laurea Triennale
punti 8
3) Diploma di Istituto Secondario
Superiore punti 5
4) Diploma di qualifica triennale
punti 3
Si valuta solo il Titolo di Studio di Livello Superiore
Punteggio ;
o) Valutazione a
B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE TEOL G, COMERGUTE eI dal cura
PRESSO, ANNO candidato dell’Istituto
1) Abilita informatiche di base certificate punti 1 /2
2) Abilita informatiche avanzate
punti 2
C) PARTECIPAZIONE SPECIFICA IN PROGETTI /20
PON/POR/COMENIUS, ERASMUS ecc...
Punti 1 Max Punti 20 (indicare n. di progetto e mobilita)
Altre esperienze documentabili nelle T.I.C.: formatore /5
esperto, tutor on line, esperienze di lavoro in ambito
informaticoPunti 1 Max Punti 5
ETA’ DEL RICHIEDENTE /3

Totale

/50




Studenti All.D

ESITO COLLOQUIO IN LINGUA INGLESE E/O CERTIFICAZIONI PRODOTTE: /10
Ottima conoscenza della lingua: punti 10 (livello di riferimento C1 QCER)
Buona conoscenza della lingua: punti 7 (livello di riferimento B2 QCER)
Discreta conoscenza della lingua: punti 4 (livello di riferimento B1 QCER)
Sufficiente conoscenza della lingua: punti 2 (Livello di riferimento A2 QCER)
Inadeguata conoscenza della lingua
Una valutazione di competenza inadeguata non dara accesso alla valutazione degli altri titoli
Punteggio :
- atribuity dal | Valutazione
A) Valutazione media anno precedente conilidia acura
dell’Istituto
1. MEDIA 9-10 punti 10 /10
2. MEDIA 8: punti 8
3. Media7: punti$
4. Media 6: punti 3
Punteggio :
Bl Valutazione
TIPOLOGIA, CONSEGUITO attribuito dal -
B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PRESSO, ANNO candidats acura
dell’Istituto
1) Abilita informatiche AVANZATE /10
CERTIFICATE punti 10
2) Abilita informatiche DI BASE CERTIFICATE
punti 5
C) PARTECIPAZIONE a PROGETTI ERASMUS /30
Punti 3 per ogni mobilita in uscita, punti 2 per ogni
attivita specifica, punti 1 per ogni mobilita in stato di host
(le attivita non possono essere calcolate due volte per lo
stesso meeting) Max Punti 30
D) Altre esperienze documentabili in progetti attinenti 120
Punti 2 Max Punti 20
ETA’ DEL RICHIEDENTE /8
e 14-16: punti8
e 17: punti5
e 18-19: punti 4
Impegno ad ospitare uno studente/una studentessa /2
(prerequisito)
Impegno ad ospitare un numero di studenti superiore ad 1:
1 punti per ogni studente ospite ulteriore fino ad un massimo
di due punti
Fewer opportunities (condizioni di svantaggio /20
economico-fisico-socio-culturale)
Vedere tabella allegata F
Totale____/100

Firma del genitore Firma dello studente




All-E

I SOHOBOTRIG. « cvv it bpypssisg i St GEMENE: d . contuestitomdtiimmssat frequentante la
classe .................. dellITT “G. Malafarina”, in base agli accordi sottoscritti tra I'I'TT

Malafarina e le Agenzie Nazionali Erasmus plus
AUTORIZZA

il proprio figlio minorenne/maggiorenne ...........................
a partecipare alle attivita’/ mobilita’:
i Accreditamento settore School Education 2020-1-1T02-KA120-SCH-094749

-2, Accreditamento settore VET 2020-11T01-KA120-VET-008783

a confermare la partecipazione alle attivita/mobilita:

0 3. EnglLife ka226 2020-1-PL01-KA226-SCH-096462

04. ka229- 2020-1-HR01-KA229-077731_6 EuroDigitCulture

e nell'ambito dell’Accreditamento settore School Education si impegna ad ospitare:
0 uno studente [Juna studentessa straniera per ogni mobilita in uscita

0 due studenti  [J due studentesse per ogni mobilita in uscita

Firma del Genitore Firma dell’Allievo




All-F
AUTOCERTIFICAZIONE FEWER OPPORTUNITIES

Io sottoscritt nat_ il
residente a via tel
genitore dell’alunn regolarmente iscritt
alla classe sezione per I’anno scolastico 2022/2023
DICHIARA
per il/la__ proprio/a figlio/a_, frequentante nell’a.s. 2022/2023 la classe del seguente indirizzo:

la seguente situazione:
(apporre una X su cio che si intende dichiarare)

CRITERI PUNTEGGI

Condizione economica Max 5 i

(autodichiarazione ISEE in corso di validita) ol
Valore ISEE da 0 a 3.000,00 € 5
Valore ISEE da 3.001,00 a 5.000,00 € 3
Valore ISEE da 5.001,00 a 10.000,00 € 2
Valore ISEE da 10.001,00 a 15.000,00 € 1
Valore ISEE superiore a 15.000,00 € 0

Condizione occupazionale Max 5 punti
Entrambi i genitori disoccupati/inoccupati 5
Un solo genitore disoccupato/inoccupato 3
Qualsiasi altra condizione occupazionale 0

Condizione familiare Max S punti
N. 4 o pit figli in eta scolare (dalle primarie all’universita) 5
N. 3 figli in eta scolare (dalle primarie all’universita) 3
N. 2 figli in eta scolare (dalle primarie all’universita 5
N. 1 figli in eta scolare (dalle primarie all’universita) 0

Disabilita Max 5 punti
Alunno con disabilita grave certificata 5
Alunno con DSA o BES 3

tot: 120

A tal fine dichiara:
» di aver preso visione dell'Avviso di selezione di studenti e delle studentesse mobilitd Erasmus+ a.s. 2022/2023 e di

impegnarsi a rispettarne tutte le prescrizioni

= che i dati di cui sopra sono veritieri

= Dichiara, consapevole delle conseguenze amministrative e penali per chi rilasci dichiarazioni non corrispondenti a
verita, ai sensi del DPR 245/2000, di aver effettuato la scelta/richiesta in osservanza delle disposizioni sulla
responsabilitd genitoriale di cui agli artt. 316, 337 ter e 337 quater del codice civile, che richiedono il consenso di
entrambi i genitori.

= Dichiara altresi di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Allega:
= certificazione L.S.E.E. rilasciata da Ente autorizzato
=  Documento in corso di validita del dichiarante

Soverato li, Firma genitore







